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APRESENTACAO

O ano de 2022 como descrito neste Relatorio apresenta as realizagdes no Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH)
da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) dentro do contexto de retorno as atividades presenciais a partir de abril de
2022, com o Decreto de que houve o fim da pandemia causada pelo virus da SARS-CoV-2. Apesar do avango no
esquema vacinal — que o NCH n&o somente aderiu como n&o transigiu a defesa da vacina - ainda hé incertezas e receios.
O ano representou ainda desconfianga quanto a adaptagdo ao “novo normal” e as condigOes objetivas para o0 Campus
José Ribeiro Filho, com imensas demandas de infraestrutura pendentes.

O NCH esté localizado, na Br 364, Km 9,5 (Sentido Acre), Campus José Ribeiro Filho, Porto Velho — RO, com
sede administrativa de sua Diretoria no Prédio - Bloco 2C. E 6rgéo académico estabelecido nos termos dos artigos 15 a
19 dos Estatutos da Fundagao Universidade Federal de Rondénia (UNIR). O Nucleo congrega docentes, técnicos e
discentes nos cursos dos seguintes Departamentos: Arqueologia; Artes; Musica; Teatro; Ciéncias Sociais; Pedagogia;
Filosofia; Histdria; Letras Portugués; Letras Espanhol; Letras Inglés e Letras LIBRAS.

Atualmente esta Unidade Gestora tem como responsabilidade a administragdo do maior contingente de cursos
ofertados no Campus de Porto Velho, contando com licenciaturas, bacharelados e pos-graduagdes, sendo assim,
administra nove departamentos académicos em seus 23 cursos, nas fun¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo, inclusive
grupos de pesquisa, laboratérios didaticos e de pesquisa. Algumas ofertas de curso permaneceram inativas em 2022
devido processos em andamento nos Conselhos Superiores para revisao curricular.

Em 2022 as atividades administrativas e académicas foram retomadas de forma gradual e seguindo os protocolos
de biosseguranca estabelecidos pela Universidade. Neste sentido os relatérios de monitoramento das agdes do NCH
permanecem como uma préatica de gestdo mesmo com as indicagdes do retorno presencial a partir de abril de 2022 com
os registros de forma sistematizada disponiveis na pagina oficial do NCH (www.nch.unir.br), na Secéo de Arquivos. No
més de novembro nos deparamos com um surto de COVID-19 no Nucleo de Ciéncias Humanas e as aulas e atividades
presenciais foram suspensas por 15 dias. A Diregdo do NCH buscou atuar em conjunto com o seu Conselho de modo a
apoiar as agdes dentro dos Departamento visando preservar a regularidade das atividades.

Aresiliéncia da unidade presente no desafio cotidiano em face do permanente “recomego” que os tempos atuais
apresentam, confirma a dedicag&o de sua comunidade e pode ser vista quando da quantidade de projetos voltados para
a comunidade externa a Universidade ponderando a importancia de haver comunicagéo entre instituicao e sociedade, e
considerando os termos de planejamento, de organizagdo, execugao, avaliagéo e controle. O NCH mantém presenca
nas midias sociais que podem ser todas encontradas por meio do LINKTR.EE https://linktr.ee/nchunir e pagina oficial do
NCH: www.nch.unir.br

Neste relatorio apresentamos os principais resultados alcangados e estdo estruturados conforme padronizagéo
institucional para as informagdes relevantes e em subsidio ao planejamento 2023 e seguintes.



1- VISAO GERAL DA UNIDADE

O NCH estabeleceu o Planejamento da Unidade alinhado ao PDI da UNIR, prevendo as agles durante a
configurag@o preparatéria da Unidade. Elaborou o Plano da Unidade e, em 2018 definiu a Misséo, Viséo e Valores da
Unidade, considerando as condigcdes estabelecidas para o PDI UNIR. Portanto, a seguir, a declaragdo do NCH, que
certamente sera reformulada ap6s avaliagéo do PDI vigente e reconstrugdo do novo PDI.

Ncleo de Ciéncias Humanas-NCH
) ."7. Universidade Federal de Rondénia - UNIR
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'i' | MISSAO DONCH: |

PRODUZIR E DIFUNDIR CONHECIMENTO NO AMBITO DAS CIENCIAS
HUMANAS, DIALOGANDO COM OS SABERES DO CONTEXTO
SOCIOPOLITICO-ECONOMICO E CULTURAL DA AMAZONIA BRASILEIRA.

| VISAODONCH: |

SER UM POLO AGREGADOR DE SABERES HUMANOS
DA AMAZONIA BRASILEIRA.

[ VaLoRes DN |

RESPEITO E VALORIZACAO DA VIDA.

DEFESA DAS DIFERENCAS, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS.
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGCOES E CONHECIMENTO.
GESTAO PARTICIPATIVA E COLABORATIVA.
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO.

N(icleo de Ciéncias Humanas-NCH
Universidade Federal de Rondénia - UNIR




2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O NCH esta estruturado nos termos do Estatuto e Regimento da UNIR. Segundo a base de dados SOU.GOV, conta
com 180 servidores. O resumo da sua estrutura pode ser configurado do modo a seguir, conforme apresentado a reitoria
em Processo SEI 23118.010403/2022-69 — dados de outubro de 2022.

1) NCH - Turnos de Funcionamento: trés turnos (manh3, tarde e noite)
2) Diretoria do NCH*:
2.1) Diretora: Walterlina Barboza Brasil
2.2) Vice-diretor Pro-Tempore: Marco Anténio Domingos Teixeira, até novembro de 2022
Vice-diretor Pro-Tempore: Clarides Henrich de Barba, a partir de novembro de 2022~ (atualizado aqui)
2.3) Secretaria do Nucleo: 02 técnicos - Alan Seabra Nicolau, assistente em Administracdo e Raimundo Rosinaldo
Facanha Ramos (Auxiliar em Administragéo, Secretario);
2.4) Apoio Técnico: 01 técnico - Robson Gongalves, Técnico Interprete em Lingua de Sinais - Cerimonial e apoio.
2.5) Estagiéarias: 03 estagiarias: apoio administrativo, apoio de secretaria e apoio ao estudante (responsabilidade social)
3) Departamentos**:
a) Docentes nas Unidades NCH: 153
b) Estudantes nas Unidades NCH: 1.381 (999 Graduagéo + 382 P6s-Graduagéo)
¢) Técnicos nas Unidades NCH: 20 = 14 Ativos + [06 afastados das atividades (somente lota¢éo) ]
d) Cursos Graduagéo NCH: 15 ativos (02 em projeto).
e) Cursos de Pos-graduag@o NCH: 08 [Stricto Sensu e Lato Sensul]
3.1 DACED-PVH - Departamento de Ciéncias da Educagao:
Quantos cursos de graduagéo: 02 (presencial e EAD)
Quantos cursos de P6s-Graduagéo: 03 Stricto Sensu /01 Lato Sensu
Quantos laboratérios Didaticos: 03
Quantos estudantes graduagéo: 156
Quantos estudantes p6s-graduagéo: 174 = Educagéo Académico (104) + Educagéo Bésica Profissional [Mestrado (28)
€ Doutorado (42)]
*Previsdo estudantes pos-graduagao lato-sensu: 150 (UAB Gestao Escolar).
Quantos professores lotados no Departamento: 22
Pessoal técnico/técnica: 01 TAE com reducéo de horario
Estagiario/Estagiaria: 01
3.2 DACS-PVH - Departamento de Ciéncias Sociais:
Quantos cursos de graduacao: 02
Quantos cursos de Pds-Graduagéo: 00
Quantos laboratérios Didaticos: 00
Quantos estudantes graduagéo: 90
Quantos professores lotados no Departamento: 15
Pessoal técnico/técnica: 01 TAE com reducéo de horario
Estagiario/Estagiaria: 00
3.3 DARQ-PVH - Departamento de Arqueologia:
Quantos cursos de graduagao: 01
Quantos cursos de Pds-Graduagéo: 00
Quantos laboratorios Didaticos: 04
Quantos estudantes graduag&o: 69
Quantos professores lotados no Departamento: 10 efetivos, 02 professores substitutos
Pessoal técnico/técnica: 01 Assistente em Administragéo; 01 Técnico de Laboratério e 02 Técnico Musedlogo
Estagiario/Estagiaria: 00
3.4 DARTES-PVH - Departamento de Artes:
Quantos cursos de graduacao: 03
Quantos cursos de Pos-Graduagéo: 00
Quantos laboratorios Didaticos: 04
Quantos estudantes graduagéo: 124
Quantos professores lotados no Departamento: 22 + 02 substitutos.

—_—— — —



Pessoal técnico/técnica: 02 = 01 Assistente em Administragdo e 01 Servidor técnico especializado (prestes a
aposentadoria)

Estagiario/Estagiaria: 00

3.5 DFIL-PVH - Departamento de Filosofia:

Quantos cursos de graduagéo: 01

Quantos cursos de Pés-Graduagéo: 01

Quantos laboratérios Didaticos: 00

Quantos estudantes graduacao: 137

Quantos estudantes pos-graduagéo: 47

Quantos professores lotados no Departamento: 13

Pessoal técnico/técnica: 00

Estagiario/Estagiaria: 00

3.6 DHIS-PVH - Departamento de Historia:

Quantos cursos de graduagao: 02

Quantos cursos de Pés-Graduagéo: 01

Quantos laboratdrios Didaticos: 01

Quantos estudantes matriculados graduagéo: 111

Quantos estudantes matriculados pés-graduagao: 37

Quantos professores lotados no Departamento: 12

Pessoal técnico/técnica: 01 TAE - com redugéo de horério

Estagiario/Estagiaria: 00

3.7 DALE-PVH - Departamento de Letras Estrangeiras:

Quantos cursos de graduagéo: 02

Quantos cursos de Pos-Graduagéo: 00

Quantos laboratérios Didaticos: 04

Quantos estudantes matriculados graduagéo: 90

Quantos professores lotados no Departamento: 20

Pessoal técnico/técnica: 01 Auxiliar em Administragdo (prestes a aposentadoria)
Estagiario/Estagiaria: 01

3.8 DLIBRAS-PVH - Departamento de Letras LIBRAS:

Quantos cursos de graduagao: 02 (presencial e EAD)

Quantos cursos de Pés-Graduagéo:

Quantos estudantes matriculados graduag&o: 89

Quantos professores lotados no Departamento: 13

Pessoal técnico/técnica: 03 = 01 Assistente em Administragdo + 02 Interpretes em LIBRAS + 04 Interpretes em LIBRAS
Terceirizados.

Estagiario/Estagiaria: 00

3.9 DALV- PVH - Departamento de Letras Vernaculas:

Quantos cursos de graduacao: 02 (presencial e EAD)

Quantos cursos de Pds-Graduagéo: 03

Quantos estudantes matriculados graduagéo: 133

Quantos estudantes matriculados pés-graduagéo: 124 = 56 (ML) e 68 (MEL)
Quantos professores lotados no Departamento: 26

Pessoal técnico/técnica: 01 TAE

Estagiario/Estagiaria: 02 ( Mestrado em Letras e Mestrado em Estudos Literarios)
Fontes dos dados: *Secretaria NCH (Rosinaldo Ramos) **Secretaria NCH (Rosinaldo Ramos), Departamentos, DIRCA, PROPESq.



EQUIPE TECNICA DO NCH - Até dezembro de 2022 - EM ATIVIDADE

Nome

Cargo

Local de Atuagao

Alan Seabra Nicolau

Assistente em Administragéo

Diretoria NCH

Aneilda Nascimento dos Santos

Assistente em Administragéo

Departamento de Arqueologia

Antonio Carlos Valério

Técnico em Assuntos Educacionais -
TAE

Departamento de Historia / PPGAHAM

Antonio Ferreira Neves Filho

Assistente em Administragéo

Departamento de Linguas Estrangeiras

Carlos Roberto Wensing Ferreira

Técnico em Assuntos Educacionais -
TAE

Departamento de Linguas Vernaculas

Evania Lima de Barros

Musedloga

Departamento de Arqueologia

Gilcimar Costa Barbosa

Musedlogo

Departamento de Arqueologia

Glenda Maria Bastos Félix

Técnica de Laboratério - Museu

Departamento de Arqueologia

Jaco da Silva Cruz

Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais
-TILS

Departamento de Libras

Jodo Matias Pinheiro

Pintor-Area — Classe B

Departamento de Artes

José Arikapu Junior

Técnico em Assuntos Educacionais -
TAE /Departamento de Ciéncias da
Educagéo

Departamento de Ciéncias da Educacao
| PPGMAE

Raimundo Rosinaldo

Ramos

Facganha

Auxiliar em Administracdo/ Secretario
Executivo do NCH

Secretaria do Nucleo de Ciéncias
Humanas

Renan Carvalho de Farias

Assistente em Administragéo

Departamento de Artes

Robson Gongalves

Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais
- TILS

Secretaria do Nucleo de Ciéncias
Humanas

Tiago dos Santos Trindade

Assistente em Administragéo

Departamento de Libras

Tharyck Dryelly Nunes Rodrigues

Técnica em Assuntos Educacionais -
TAE

Departamento de Ciéncias da Educagéo

Welisson de
Nascimento

Oliveira  Alencar

Assistente em Administragéo

Programa de P6s-Graduagédo
Académico Estudos Literarios

Fonte: DAP, 2022.

Servidores afastados — Sem atividade no NCH

Maria Aurilene Bezerra de
Araujo

Auxiliar Administrativo

Licencas médicas.

Carmelita da Silva Santos

Tradutora Intérprete de Lingua de

Secretaria do Nucleo de Ciéncias Humanas -

Sinais - TILS AFASTAMENTO PARA INTERESSES
PARTICULARES
Jaqueline Prestes de | Secretaria Executiva — Mestrado em | Nucleo de Ciéncias Humanas AFASTAMENTO PG
Souza Letras. DOUTORADO

Fonte: Secretaria NCH, Boleltins de Servigo UNIR, 2022.




Servidores retirados em definitivo do NCH — Sem reposigao.
Elcias Villar Departamento de Artes *Retirado para a PROCEA

Viviane  de  Oliveira | Secretaria Executiva/ Nucleo de | *Retirada em definitivo para Reitoria/Secretaria
Bitencourte Dalberto Ciéncias Humanas Geral

Fonte: Secretaria NCH, Boleltins de Servigo UNIR, 2022.

EQUIPE DE APOIO EXECUTIVO - ESTAGIARIAS

Franciele Mesquita de Nelo (Estagiaria NCH)

Isabele Giovana Costa Cézar (Estagiaria NCH, a partir de dezembro de 2022)

Fernanda Ellen Klein Nordt (Estagiaria NCH, a partir de dezembro de 2022)

Saiki de Paula Rodrigues Brasil (Estagiaria NCH, até novembro de 2022)

Hemilly dos Santos Soares (Estagiaria NCH até novembro. Deslocada para Departamento de Filosofia)

3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Acoes realizadas conforme previsto no Plano de Agao
2022

A) Caixas acusticas ativas (amplificadas) - 23118.001673/2022-89 - 04 Unidades, R$ 3.880,00, valor empenhado,
material recebido e distribuidos conforme planejado pelos demandantes do NCH.

B) Microfones sem 9fio - 23118.001067/2021-82 - 09 Unidades, R$ 7.785,00, valor empenhado, material recebido.
Material distribuido conforme planejado pelos demandantes do NCH.

C) Lousas Interativas - 23118.001569/2022-94 - 12 Unidades, R$ 47.280,00, valor empenhado, material entregue.
Em fase de instalagéo nos locais designados pelos demandantes.

D) Tripés para Caixas acusticas - 23118.001731/2022-74 - 02 Unidades, R$ 380,00, valor empenhado, material
entregue e distribuidos conforme planejado pelos demandantes do NCH.

E) Raquete elétrica - 23118.002132/2022-78 - 24 unidades, R$386,88, valor empenhado material entregue e distribuido
nos locais designados pela Direg&o.

F) Projetores multimidia (Datashow) - 23118.001067/2021-82 - 18 Unidades, valor unitario, material entregue. Referido
as salas de aula. Ndo pode ser instalado e sera distribuido aos Departamentos até que se solucione a instalagéo nas
Salas. Nao é material definitivo para os Departamentos.

G) APRESENTADOR MULTIMIDIA - 23118.001519/2021-26 23118.011822/2022-18 - 10 unidades - R$ 990,00, valor
empenhado, material entregue e distribuidos conforme planejado pelos demandantes do NCH.

H) Memoéria Portatil 8Gb - 23118.001519/2021-26 23118.011863/2022-12 - 100 unidades - R$ 1.800,00, valor
empenhado, material entregue e distribuidos conforme planejado pelos demandantes do NCH.

) FECHADURA BIOMETRICA - 23118.001027/2021-31 - 23118.006700/2022-18 - 5 unidades - R$5.000,00; valor
empenhado e liquidado, e distribuidos conforme planejado pelos demandantes do NCH. Esta demanda passou a ser
reiterada no Planejamento do NCH em fungdo da melhoria da seguranca do NCH.

J) Dicionarios - 23118.000897/2021-92 - 25 dicionarios - R$ 656,00; valor empenhado, aguardando entrega.

K) Termohigrégrafo - 23118.015740/2022-42- Empenhado, aguardando entrega pelo fornecedor.

L) Espectrofotdmetro- 23118.015740/2022-42- Empenhado, aguardando entrega pelo fornecedor.

M) Medidor de acidez- 23118.015738/2022-73 - material empenhado aguardando entrega pelo fornecedor.

0) Grupo Gerador de Energia Portatil - 23118.001760/2022-36 - 2 unidades - R$ 11.400,00; homologado, aguardando
entrega pelo fornecedor.

P) Nobreaks - Processo 23118.001035/2021-82; empenhado e entregues. Distribuidos aos setores conforme a demanda.
Q) Balc&o atendimento - 23118.001861/2022-15 - 6 unidades - R$7.020,00; processo em andamento.



3.2 Acoes nao realizadas conforme previsto no Plano de
Acdo 2022

Considerando que o Plano de Ag&o se refere, exclusivamente, a gestao dos recursos or¢camentérios-financeiros
com base no PDI UNIR, descrevemos as demandas n&o atendidas e as razdes para tal. Note-se que alguns processos
ja representam alguns anos, se vistos desde a origem da demanda. A referéncia de niumero SEI embora seja a mais
atual (processos séo recriados), ndo significa que seja do ano em curso.

A) Projetores multimidia (Datashow) - 23118.001067/2021-82 - 27 Unidades, R$ 45.920,00, ndo foram adquiridos
todos os projetores devido a atrasos comunicados pela DTl e alteragdes na gestao de compras e processos relacionados
a informatica. Entretanto foram adquiridos projetores para as salas de aula, ndo instalados. Nao héa informagao sobre
como lidar com estas designacoes.

B) Material de audio e video - 23118.001762/2022-25 - vérios - R$ 7.835,25; recusa de manifestagao.

C) Espuma - 23118.002333/2022-75 - 10 unidades - R$ 36.719,60; processo cancelado no julgamento.

D) Tatame - 23118.002137/2022-09 - 25 unidades - R$ 2.977,75; processo cancelado no julgamento.

E) Veiculo Caminhonete - 23118.001871/2022-42 - 1 unidade - R$ 233.820,00; processo aguardando ata para
adeséo.

F) Veiculo Micro-onibus - 23118.001871/2022-42 - 1 unidade - R$ 273.366,00; processo aguardando ata para
aderir.

G) Disco Rigido Removivel - 23118.001519/2021-26 - 13 unidades - R$ 6.309,81; cancelado no julgamento.

H) Grupo Gerador de Energia - 23118.001035/2021-87 - 1 unidade - R$ 135.258,67; licitagdo deserta.

) Piso antiderrapante - 23118.001501/2021-24 - 5 rolos = 378m2 - R$ 26.661,60; cancelado por inexisténcia de
proposta.

J) Material dudio e video 1 - 23118.001096/2021-44 - varias unidades R$ 78.358,70; cancelado por inexisténcia
de proposta.

K) Mesa Escritdrio - 23118.001432/2021-59 - 5 unidades - R$ 3.800,00; cancelado no julgamento.

L) Mapas - 23118.000897/2021-92 - 5 mapas - 330,24; licitagao deserta.

M) Quadros de avisos - processo 23118.001432/2021-59 - R$ 1.420,74, processo aguardando empenho

3.3 Acoes realizadas nao previstas no Plano de Agcao 2022

1. O caderno do Ano é uma criagdo do NCH com vistas a publicagao dos concluintes do NCH, com previséo de entrega
de uma vers&o impressa para os estudantes e homenageados em destaque. Os livros foram organizados para um
modelo padrdo. Este aspecto foi realizado. Porém a formatag&o do Livro do Ano foi articulada com a Assessoria de
Comunicagao. Entretanto, finalizado o ano de 2022, a publicidade da atividade ndo pode ser realizada. Neste periodo
houve trés colagdes de grau e a homenagem institucional com o Livro do Ano ainda n&o se efetivou.

2. O NCH manteve o servico FALE CONOSCO ativo, que atende mediante formulario online, diretamente na pagina do
NCH. O NCH realizou seis atendimentos através deste formulario. Conforme relatérios do ano de 2020 e 2021 diante
da pandemia, "o Conselho de Nucleo assumiu, de imediato, uma posi¢ao preventiva dada a gravidade do cenario
anunciado e em curso” e também sustenta as atividades referentes ao atendimento virtual via WhatsApp com telefone
institucional 2182 2282.

3. Iniciativa de proceder o desfazimento dos bens do NCH (que entulhavam e ainda entulham os ambientes) bem como
a normalizag&o patrimonial, cujos avangos prosseguem.

4. Houve o aprimoramento das condi¢des da Praga das Humanidades, com acesso por degraus externos e pintura do
piso. Trabalho com doagdes voluntarias de material. Também acesso por biometria nos espacos fisicos do Prédio
que passou a denominar-se Ana Maria de Lima Souza.

5. Apoio a Campanha sobre a Estatua de Paulo Freire e Clodomir de Moraes. Esta agao € fundamental para contribuir
com a presenga da UNIR no Mapa do Turismo Cientifico. As a¢des para viabilizar estas agdes prosseguirdo em
2023. A permissé&o para que as estatuas possam ficar no Campus estdo em tramitagdo no CONSAD. O dialogo sobre
possivel apoio financeiro iniciou-se prevendo-se desfecho no ano de 2023.



6. Visita ao Polo Ribeirinho, com iniciativa de oferecer cursos para a comunidade. O processo esta a Reitoria para
composi¢ao da equipe de trabalho desde 2021.

7. Criacéo do projeto BEM ESTAR ANIMAL e CONVIVENCIA HUMANA, mediando a ag&o junto a reitoria com diélogo
com o0s Peludos da UNIR. A proposta e garantir que os animais do campus possam ser atendidos com castragéo e
alimentagéo, de modo a continuar sem invadir lixeiras. A castragéo pretende ser uma proposta em parceria com o
Campus de Rolim de Moura.

8. Execucao do Projeto Incubadora Pedagdgica, em menor dimens&o dada interrupgdo 2020 a 2022. Este projeto €
desenvolvido sobre coordenagdo do NCH _ Diretoria e se encerra em fevereiro de 2023.

9. Execugéo do Projeto Eleicdes 2022 — Por meio de LIVES em canal YT contribuindo com a discusséo politica do
momento das eleigdes majoritarias em todo o pais.

10. Encaminhamento de sugestao para estabelecermos o PSC — Processo Seletivo Continuado para a UNIR, com visita
a SEDUC e informe para a Pro-Reitoria de Graduagao. Aguardo de formagédo de equipe interinstitucional para analise
da ideia e converte-la em Projeto.

11. Encaminhamento da Proposta de Doutorado Profissional para a CAPES, sob anélise e apoio da PROPESq. O projeto
é interdisciplinar, tendo origem no Departamento de Ciéncias da Educagao.

12. Realiza¢do de Convenio com a Secretaria Municipal de Educacao de Porto Velho para oferta de cursos de Pds-
graduacdo e desenvolvimento da Pesquisa. Foram contemplados os projetos Académico e Profissional em
Educagao, com um valor total de. R$3.556.503,99 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e trés
reais e noventa e nove centavos.

Processo SEI!n°® 23118.010382/2021-09
INSTRUMENTO VIGENCIA

AREA D E DENAD! r > LOR D E D
MODALIDADE AREA DO PROJETO COORDENADOR NicIo TERMING VALOR DO PROJETO FINANCIADOR
Ensino de P6s- Aparecida Luzia
CONVENIO Graduagdo P . ) 15/06/2022 | 15/09/2027 | RS 647.338,80 SEMED
Pesquisa Alzira Zuin

Projeto Indissociavel de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) para a melhoria da qualidade da Educagio Basica
Processo SEI! n®23118.009509/2021-39

INSTRUMENTO VIGENCIA

AREA DO PROJETO COORDENADOR = = VALOR DO PROJETO FINANCIADOR
MODALIDADE INICIO TERMINO
Pesquisa Rafael
CONVENIO Desenvolvimento 06/06/2022 | 06/06/2027 | RS 2.909.165,19 SEMED

L - Christofoletti
cientifico/tecnoldgico

Fonte: SIGEC UNIR e publicado no DOU, emitido em 26/12/2022 -Parecer 7, Processo 23118.016246/2022-03 - Conselheira Jéssyca Martins, 2022.

4 RESULTADOS ALCANCADOS

ATUAGAO ACADEMICA

A atuacdo académica do NCH é observada em fungdo das atividades na graduagdo e pos-graduacao,
desenvolvidos no ensino, pesquisa e extensdo e desdobradas na produgéo cientifica.
Durante o ano civil de 2022, desenvolvemos as atividades de ensino cumprindo trés semestres letivos, conforme a
Resolugao No 391, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 e Resolugéo 421/2022/CONSEA, DE 14 DE JUNHO DE 2022. A
graduacao do NCH atendeu mais de 1.200 estudantes regularmente matriculados e foram ofertadas aproximadamente
348 componentes curriculares entre disciplinas, disciplinas especiais, atividades curriculares (Trabalhos de Concluséo
de Curso, Atividades Complementares de Curso — ACC e projetos de ensino com estagio ou projetos). Além de seus
proprios cursos, atendeu componentes curriculares em 20 cursos do Campus de Porto Velho.

A produgéo cientifica se desenvolveu com 596 registros* nos quais estdo publicagdes, orientagdes e projetos
concluidos e em andamento. A producao cientifica pode ser vista nos Quadros 1 e 2 a seguir cuja meméria esta no
Apéndice 1.



QUADRO 1 - PRODUGAO ACADEMICA NCH 2022* TOTAL*
NL:JMERO DE Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em Periédicos Indexados 93
NQMERO DE Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados em eventos cientificos 39
NUMERO DE Livros Publicados sob ORGANIZACAO de docente do Departamento 14
NUMERO DE Capitulo de Livros Publicados 60
(A) PUBLICAGOES 206
NUMERO DE Orientacao de Iniciacdo Cientifica concluida 19
NUMERO DE Orientacdo de de TCC de Graduagdo CONCLUIDA 46
NUMERO DE Orientacdo de Mestrado CONCLUIDA 20
NUMERO DE Orientacdo de Doutorado CONCLUIDA 0
(B) ORIENTAGOES CONCLUIDAS 85
NUMERO DE PROJETOS com foco em PESQUISA 33
NUMERO DE PROJETOS com foco na EXTENSAO 34
NUMERO DE PROJETOS com foco no ENSINO (Curricularizagdo da Extensao) 14
(C) PROJETOS 81
TOTAL (A+B+C) 372
*Nao inclui dados dos Departamentos de Letras Vernaculas e Filosofia. Distribuicao Apéndice 1.
QUADRO 2 - PRODUGAO ACADEMICA NCH ANDAMENTO 2022 — POTENCIAL 2023* TOTAL*
NUMERO DE Orientacéo de Iniciacdo Cientifica EM ANDAMENTO 28
NUMERO DE Orientacdo de TCC de Graduagdo EM ANDAMENTO 45
NUMERO DE Orientacdo de Mestrado EM ANDAMENTO 45
NUMERO DE Orientacdo de Doutorado EM ANDAMENTO 25
NUMERO DE PROJETOS com foco em PESQUISA 33
NUMERO DE PROJETOS com foco na EXTENSAO 34
NUMERO DE PROJETOS com foco no ENSINO (Curricularizagao da Extenséo) 14
TOTAL 224

*Nao inclui dados dos Departamentos de Letras Vernaculas e Filosofia. Distribuicao Apéndice 1.

O publico beneficiado chegou a 3,872 pessoas e 0s dados representam a interagéo entre professores de outros
departamentos e cursos, além da presencga de técnicos administrativos nas produgdes académicas. Isto importa diante
da elevagao da qualificagao dos técnicos administrativos e o potencial de ampliar o engajamento nas agdes da UNIR.

ATUAGAO ADMINISTRATIVA

No campo administrativo, o0 NCH atuou em favor do suporte as rotinas académicas. Neste sentido, realizou
processos seletivos para estagiarios e participou do processo seletivo em apoio a banca examinadora de concurso para
professores efetivos - EDITAL N° 03/2022/GR/UNIR, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Apesar das dificuldades encontradas em relagdo ao SCDP para disponibilidade dos recursos ao NCH, foram
efetivados os cadastros as viagens dos Professores convidados, externos ao quadro docente da UNIR, a saber: Adelia
Aparecida da Silva Carvalho, Carlos Alberto Santos Costa, Diego Lemos Ribeiro. Estas despesas se tornaram viaveis
em razdo do reforgo orcamentario via Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN — mediada pela Pré-Reitoria de
Graduacdo/PROGRAD que representou um aporte no valor total de R$ 18.021,46 (dezoito mil, vinte e um reais e quarenta
e seis centavos) para diarias e passagens.

Neste ambito administrativo, também se considerou o apoio aos afastamentos docente, técnico e dirigentes. Por
meio de suas subunidades, registraram-se 45 afastamentos, sendo 42 viagens nacionais e 03 viagens internacionais. O
valor total despendido foi de R $20.305,75 (vinte mil, trezentos e cinco reais e setenta e cinco centavos) representando
quase 100% (cem por cento) dos recursos disponiveis para esta despesa. A utilizagéo esta descrita no Apéndice 2.



O Nucleo tornou publico 06 editais, sendo eles:

o EDITAL N° 01/2022/NCH/UNIR/2022 de 22/07/2022 - Processo de Sele¢éo de interessados para participar do
Programa de Estagio ndo obrigatorio e Remunerado no &mbito do Nucleo de Ciéncias Humanas;

o EDITAL N° 01 MESTRADO/PPGEEPROF/UNIR/2022 - o Processo de Selegdo de candidatos para ingresso ao
Programa de Pds-graduagéo em Educagéo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf);

o EDITAL N° 03 DOUTORADO/PPGEEPROF/UNIR/2022 - Processo de Selegao de candidatos para ingresso ao
Programa de Pds-graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf), em
cumprimento ao Convénio n° 007/PGM/2022, entre a UNIR e SEMED/PVH;

o EDITALN°03/2022 - CHEFIA E VICE CHEFIA DO DACED/2022 - Processo Eleitoral 2022 para Chefe e Vice-Chefe
do Departamento de Ciéncias da Educacéo de Porto Velho;

o EDITAL N° 002/2022 - Selecdo Simplificada para Coordenagédo do Curso de Gestdo Escolar, na Modalidade a
Distancia pela UNIR no programa UAB;

o« EDITAL N° 02/2022/PPGE/MEDUC/UNIR - Processo de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento do PPGE/MEDUC;

o EDITAL 01/2022/DALV/NCH/UNIR - Processo de Elei¢éo para o cargo de Chefe e Vice-Chefe do DALV;

o EDITAL N° 01 - PPGHAM/2021 - Edital de Selecdo para Ingresso no Mestrado em Histéria da Amazonia — ano
2022;

o EDITAL N°002/2022/DLIBRAS/NCH/UNIR/2022 - Processo Seletivo para Credenciamento de Professor Voluntario
para o Departamento de Libras;

« EDITAL n.° 02/2022 - Edital d¢ CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA PARA ESCOLHA DE DIRECAO E
VICE-DIRECAO DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA/NCH-
PVH.

GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS EM RAZAO DO PLANO DE AGAO

O Nucleo de Ciéncias Humanas demonstrou eficiéncia na gestdo dos seus recursos financeiros, disponiveis.
Porém é necessario reforgar que isto somente foi possivel em razéo dos dedicados servidores gestores de Ata e cadastro
de demandas que atuam em varias Unidades. No NCH houve um ganho de eficiéncia com melhor e mais presente
monitoramento das demandas dos processos. Ressalte-se que o custo humano foi alto em fungéo da inexisténcia de
acoes de apoio institucional ao aprendizado das tarefas. Considerando que os itens 3.1 e 3.2 deste relatdrio informam
sobre as previsdes financeiro — orgamentarias, é possivel sintetizar nosso esforgo na composi¢éo dos processos:
e Processos Realizados: R$ 86.577,88 (instruidos, encaminhados e conclusos)
e Processos Instruidos e encaminhados — n&o realizados: R$ 852. 778,26 (demanda de oportunidade). Ver itens
3.1 e 3.2 deste Relatorio.
Note-se que com o Plano de investimento governamental atribuido ao PCA (Antes PGC), impede que
efetivamente se apresentem as demandas como realmente existem. A exemplo das despesas de Custeio. Ainda assim,
0 quadro a seguir ilustra a proatividade da atuagdo NCH, apesar da inexperiéncia de nossas equipes:

i VALORPOR | VALOR TOTAL DE
VALOR POR AGAO AGAO DIARIAS E TOTAL
DESPESA DE CAPITAL | DESPESADE | PASSAGENS POR
CUSTEIO AGAO
PREVISTO PLANO AGCAO R$88.443,94 | R$66.332,95 R$22.110,98 | R$176.887,87
DEMANDADO R$86.577,88 | R$86.193,70 R$ 38.327,21 | R$ 211.098,79
DIFERENGCA SOBRE DEMANDA: (-R$1.866,06) 19.860,75 16.216,23 |R$34.210,92

Fonte: Ver itens 3.1 e 3.2 neste relatorio.

Em sintese, apesar da dedicagado do NCH no cumprimento do Plano de Agao, a gestdo da UNIR n&o atendeu as
demandas de custeio (por isso em vermelho porque néo executadas) e nédo logrou cumprir toda a despesa de Capital
(por isso em negativo). Alem disto, ndo incluiu as demandas de obras no Plano UNIR, devidamente identificados, para a
base de garantia de emenda de bancada. Em outro aspecto, ausentou-se o cadastro de todas as agles de servigos de



terceiros, voltados a melhoria das atividades de apoio ao ensino, especialmente atividades de campo, estagio e apoio
estudantil com vistas a curricularizagdo da extensao, no que couber.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Compreende-se que o Nucleo de Ciéncias Humanas cumpre com firmeza as tarefas finalisticas da UNIR,
atuando em sua fungao social perante a comunidade externa e interna de Rondénia. As produgdes que podem ser melhor
acompanhadas e comunicadas estdo disponiveis também em forma dos registros das midias sociais, paginas de noticias
e aprimoramento da comunicagdo nos Departamentos. Demonstra contribuir para a Visdo da UNIR e se adequa aos
temas regionais e nacionais, estimulando o pensamento critico do alunado, buscando valorizar a misséo de ser um “polo
agregador de seres humanos da Amazdnia brasileira”.

Entretanto é cabivel registrar o permanente estrangulamento das ag¢oes executivas e finalisticas por conta da
auséncia quantitativa de pessoal técnico, que diversifique o atendimento entre académico, pedagdgico e
administrativo. Assim, além da descricdo nos processos SEI 23118.010403/2022-69 e 23118.014815/2022-78,
ressaltamos que perdura desde 2016, conforme registrado, a seguinte demanda:

2022 - REUNIAO DE GESTAO em abril de 2022: Compromisso de permuta de vaga par trés
Pedagogos - Atendimento aos Laboratérios Didaticos: LABRINTECA; LABMIDIA e DARTES

2020 - Processo n.° 999119621.000051/2020-91 - PLANO DE GERENCIAMENTO DE PROJETO
(PGP) - previsao que cada departamento com a necessidade de um TAE, um Assistente administrativo, um TILS.

2019 - Processo 999119620.000010/2019-71 - Oficio n® 2/2019/NCH/UNIR de 19/03/2019 que
encaminha o Quadro de Necessidades Reais de Técnicos do NCH e suas Subunidades: demanda de 44 desse total
17 Técnicos em Assuntos Educacionais TAE

2018 - Documentos: Memorandos 13/NCH de 25/01/2018, 28/NCH de 23/02/2018, 80/NCH de
24/04/2018

2018 - LEVANTAMENTO E PERFIL - FINS DE ATUALIZACAO: 2018 - NCH - Consulta de Demanda
de Pessoal Técnico - com descrigéo de perfil

2017 - Documentos: Memorandos 71/NCH de 25/05/2017, 84/NCH de 14/06/2017, 110/NCH de
13/10/2017, 119/NCH de 03/11/2017,

2016 - Documentos: Memorandos de n° 07/NCH de 14/01/2016, 44/NCH de 31/03/2016.

Assim, os avangos nos registros e controle do planejamento — onde adogéo deste modelo de relatorio se inclui
— ha que se analisar a eficiéncia e eficacia no uso dos Recursos e nas condi¢des referentes a instrucéo, tramitagéo e
conclusdo dos processos a tempo de uso perfeito dos recursos. Deste modo, para execugao financeira e orgamentaria
plena. De fato, 2022 também foi dificil considerando-se os dilemas do planejamento governamental, corte de recursos
e baixa condi¢do de estabilidade programatica das atividades de ensino. Ainda assim, as atividades do NCH presistem
e demonstraram-se aqui os resultados.

Porto Velho, 19 de janeiro de 2023.

Walterlina Brasil
Diretora NCH
Portaria 0225/2019/GR/UNIR

Apoio Técnico para Elaboragao:

Alan Seabra Nicolau — Assistente em Administragao

Raimundo Rosinaldo Ramos Faganha. — Auxiliar em Administragéo
Departamentos Académicos.



APENDICE 1

PRODUCAO Artes | Letras Estrangeiras | Ciéncias da Educacgéao | Historia | LIBRAS Arqueologia Ciéncias Sociais | TOTAL

NUMERO DE Artigos Cientificos ou Técnicos Publicados em

Periddicos Indexados 3 9 65 2 3 2 9 93

NUMERO DE Artigos Cientificos ou Técnicos apresentados em

eventos cientificos 3 0 23 0 9 2 2 39

NUMERO DE Livros Publicados sob ORGANIZAGAO de docente do

Departamento 4 1 5 0 2 0 2 14

NUMERO DE Capitulo de Livros Publicados 6 5 37 0 6 0 6 60

NUMERO DE Orientagao de Iniciacdo Cientifica concluida 0 1 6 0 7 4 1 19

NUMERO DE Orientagao de Iniciagdo Cientifica EM ANDAMENTO 0 8 11 1 5 2 1 28

NUMERO DE Orientagdo de de TCC de Graduacdo CONCLUIDA 9 9 11 2 10 3 2 46

NUMERO DE Orientagéo de de TCC de Graduagao EM

ANDAMENTO 27 2 7 0 2 6 1 45

NUMERO DE Orientagdo de Mestrado CONCLUIDA 0 2 12 0 2 NAO SE APLICA 4 20

NUMERO DE Orientagdo de Mestrado EM ANDAMENTO 2 3 37 2 1 NAO SE APLICA 0 45

NUMERO DE Orientagéo de Doutorado CONCLUIDA 0 0 0 0 0 NAO SE APLICA 0

NUMERO DE Orientagdo de Doutorado EM ANDAMENTO 0 0 25 0 0 NAO SE APLICA 0 25

NUMERO de projetos desenvolvidos por servidores do

Departamento. 17 4 32 1 7 1 66

NUMERO DE PROJETOS com foco em PESQUISA 4 3 20 3 0 33

NUMERO DE PROJETOS com foco na EXTENSAO 13 3 10 0 5 2 1 34

NUMERO DE PROJETOS com foco no ENSINO (Curricularizagéo

da Extensao) 1 3 2 0 7 1 0 14
TOTAL 89 53 303 9 69 28 30 581

PRODUCAO Artes | Letras Estrangeiras | Ciéncias da Educacéo | Historia | LIBRAS Arqueologia Ciéncias Sociais | TOTAL

NUMERO DO TOTAL DE PESSOAS beneficiadas pelos projetos

desenvolvidos por servidores do Departamento. 2785 200 200 1 50 581 75 3,892




APENDICE 2

Viagens Diarias
Departamento Valores'
Nacional Internacional Nacional Internacional
Departamento de Arqueologia — DARQ 12 2 19 0 R$3.498,71
Departamento de Ciéncias da Educagdo — DCED 1 1 14,5 2 R$5.482,14
Departamento de Ciéncias Sociais — DACS 0 0 0 R$0,00
Departamento de Filosofia — DFIL 0 0 0 0 R$0,00
Departamento de Historia — DHIS 3 0 9,5 0 R$2.125,85
Departamento de Libras — DLIBRAS 2 0 0 0 R$0,00
Departamento de Linguas Estrangeiras — DALE 2 0 6 0 R$557,04
Departamento de Linguas Vernaculas — DALV 13 1 3,5 0 R$1.011,51
Departamento de Artes —- DARTES 5 0 10,5 0 R$3.518,25
DIR Nucleo de Ciéncias Humanas - NCH 4 0 6,5 0 R$ 4.112,25
Total Previsio NCH 42 3 69,5 0 R$20.305,75
APORTE CONCURSO PUBLICO - PROPLAN R$18.021,46
Total NCH2022 38.327,21

Fonte: SCDP, acompanhamento administrativo NCH, 2022. Relatorio de Gestdo NCH. N&o & possivel contabilizar aportes adicionais por meio de Projetos e/ou Programas de Pos-Graduac&o.




